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UL DAUDE DA IBIAPABA - CPSI, para os fins da pauta que indica.

Aos 16 (dezesseis) dias do més de Janeiro de 2014, em Assembleia Geral Extraordinaria, na
cidade de Carnaubal, no VIP’S Buffet, reunidos os representantes dos entes membros
integrantes do Consércio Publico de Saude da Ibiapaba, que ao final assinam a presente ata,
para deliberarem sobre a seguinte pauta: Apresentacdo do relatério das atividades da
Policlinica e discussdo das propostas e pactuacdo para 2014. Quanto ao assunto, a diretora da
Policlinica, Cristiana Faganha assumiu a palavra expondo por meio de data show as atividades
realizadas como preparativas para a inauguracio da Policlinica, que ocorreu em 06 de dezembro
de 2013. Logo apds, apresentou as atividades que estdo sendo executadas na Policlinica
relacionadas a sua finalidade, e afinal, fez extensa exposicio das dificuldades que vem
enfrentando para tornar efetivo o atendimento da forma em que o equipamento foi planejado.
Relatou as dificuldades na contratagdo dos profissionais necessarios, visto que, mesmo com a
convocacdo daqueles previamente selecionados, estes profissionais ndo acorreram ao
chamamento demonstrando pouco interesse em assumir os cargos para os quais foram
selecicnados. Expés ainda, que diversos equipamentos necessarios, de responsabilidade da
Secretaria de Saude do Estado, ainda ndo foram entregues, o que intimida a ac3o mais eficaz do
equipamento. No final, apresentou projeto de acdes a serem implementadas durante o ano de
2014 para que se perfectibilize o funcionamento da Policlinica. Demonstrou intensa
preocupagao com o fato de que os valores correspondentes a remuneragdo dos profissionais
sdo pouco atraentes. Diante das dificuldades na contratacdo dos profissionais médicos
especialistas, a diretora ressaltou a necessidade de revisdo nos quantitativos de producdo
proposto nc projeto inicial, inclusive sendo esta a orientagdo da coordenadoria responsavel da
propria SESA, tendo em vista a redugdo da jornada de trabalho a ser executado pelos
profissionais contratados, isso como forma de segurar os profissionais, pois pelo valor pago pela
jornada de 20 horas semanais 0os mesmos sé querem executar 12 ou 8 horas, como forma de
compensar 0 baixo valor remuneratério, foi sugerido pela SESA e ficou em forma de
entendimento para todas as policlinicas, a necessidade de uma nova proposta para modifica¢io
na pactuacdo inicial de 100% nos Contratos de Programas das Policlinicas, diante desta
realidade uma necessidade para a implementagdo dos servicos por especialidade ocorra de
forma gradativa e progressiva, a fazer constar de logo no Contrato de Programa. Na ocasido foi
apresentada pela diretora para fazer constar no Contrato de Programa da Policlinica de Tiangua
para o ano de 2014, que ocorra no primeiro trimestre cumprir 20% do estabelecido, no segundo
trimestre 40%, no terceiro 70% e no quarto trimestre 100%, assim ficando definido o Contrato
de Programa para ¢ ano de 2014. 2) Apresentacio e entrega do relatdrio das atividades do ano
de 2013 do CEO e discussdo da proposta de atividades e pactuagdao de 2014. Quanto a esta
pauta, a diretora geral do CEO, lolanda Teles, apresentou distribuindo copia aos presentes,
todos os dados, em relatério anual, das atividades do CEO e exp0s com bastante clareza as
dificuldades enfrentadas para o atingimento dos atendimentos pactuados, demonstrando que




€ntao aos senhores prefeitos que, junto aos seus secretdrios municipais de saldde e seus
coordenadores de sadde bucal, promovessem agdes necessarias para maximizar o nimero de
procedimentos oferecidos pelo CEO. Informou também que a partir de 2014, o CEO promovera
reunibes trimestrais onde todos agentes interessados poderdo comparecer para tirar duvidas,
propor solugdes aos problemas, e tratar de quaisquer outros assuntos do interesse de seus
respectivos municipios. Comunicou que solicitou junto & Secretaria do Estado, através do
programa “Educa¢do Permanente”, a realizacdo de curso de capacitagdo para os técnicos de
saude bucal, TSB. Ao final, sobre a proposta do Contrato de Programa para o ano 2014, ficou
deliberado, sendo aprovado por todos os presentes que o Contrato de Programa e Contrato de
Rateio do CEO-R para o ano de 2014, sera da mesma forma e nos mesmos percentuais do ano
de 2013 para participagdo de cada Municipio, deixando de lado o critério populacido e
mantendo-se 0 mesmo critério e percentuais que vem sendo pactuados que foram decididos
em entendimento por todos os municipios. 3) Apresentacdo de proposta de criacdo de cargos
para a realizagdo de concurso publico. O procurador juridico do consércio, Silvio Azevedo,
apresentou razbes legais que obrigam a realizagdo de concurso publico para provimento, em
cardter efetivo, dos profissionais especializados, assim como, comunicou a contratacdo através
de terceirizacdo, do pessoal de apoio. Acrescentou que sera enviado por via eletrénica, a cada
um dos prefeitos, a minuta do projeto de lei que devera ser encaminhado pelo consércio, para
ser votado pelas respectivas cdmaras municipais, logo a pés de tenha um modelo padrio que
deverd surgir da discussdo que estd ocorrendo na SESA com todos os demais consércios, como
forma de padronizar e pacificar o mesmo modelo os mesmos critérios nivel de estado. 4)
Proposta de revisdo da remuneragdo do Diretor Executivo e Procurador juridico do consércio.
Foi exposto aos membros do consércio a necessidade de equiparagdo da remuneracgdo da
diretora executiva ao do cargo de diretor geral da policlinica. Ficou esclarecido que, pelo
principio geral da hierarquia, essa distor¢do deveria ser corrigida. Além disso, ficou também
exposto, que a decisdo partiu da SESA apds reunido no dia 17.12.2013, com todos os outros
consorcios do estado, visando essa unificagdo necessaria. Desta forma, esclareceu-se a
necessidade de adequar, unificando, aos demais consércios, a remuneracio do Diretor
Executivo ao Diretor da Policlinica, e do Procurador Juridico & remuneracdo do Diretor
Administrativo Financeiro do CEO. Posta em votacgio, a proposta foi aprovada pela maioria dos
presentes, excluindo-se o voto da prefeita municipal de lbiapina, Marta Angela Sobreira
Vanderlei, que se manifestou contrdria a proposicdo da alteracdo salarial somente do
Procurador !uridico do Consércio. 5) Apresentacdo dos resultados financeiro do Exercicio de
2013 e apresentagdo de proposta do dimensionamento do custeio e do rateio para 2014. Apds
apresentacdo da prestagdo de contas pelo Assessor Manuel de Jesus, entrou em discuss3o a
aplica¢do do Saldo financeiro do exercicio 2013 do CEO e da POLICLINICA. Ficou acertado, sendo
aprovado por todos os presentes, que do saldo financeiro 2013 do CEO, serao reservados as
importancias para aquisicdo de mais um micro-6nibus para o transporte sanitario e recursos
para a contratagdao de um novo especialista em ortodontia, computando-se todas as despesas
decorrentes desta contratagdo e material necessério. O Saldo Einanceiro do Exercicio 2013 dos




urt Uimous, € reserva ao vaior de K. 165.000,00 para custear a contracdo de mais uma
profissional ortodontista e o material necessario para um periodo de 24 meses, periodo previsto
para duragdo de um tratamento desta especialidade. E quando ao saldo dos recursos 2013 ainda
remanescente, devera ser utilizado na deducio na mesma proporg¢do da contribuicdo do rateio
de 2013, do custeio do ano de 2014 para cada Municipio, ficando o valor do custeio individual
do CEO 2014 para cada Municipio dividido em 10 parcelas, ou seja, pagamento a partir da
competéncia do més de marco de 2014. Também foi deliberado e aprovado por todos os
presentes, que a forma do rateio serd na da mesma forma e nos mesmos percentuais que vem
sendo pactuados. Quanto ao resultado financeiro 2013 da Policlinica, que ja foram creditadas 06
parcelas da cota-parte do Estado, e 05 parcelas da cota-parte dos Municipios, faltando apenas
uma a ser creditado no ano de 2014, referente ao Contrato Rateio 2013 das parcelas dos
Municipios. Foi destacado que o Municipio de Vicosa do Ceard ndo participacdo do rateio
durante o ano de 2013, n3o contribuindo com nenhuma parcela, caso a ser resolvido pelo
consorcio perante a SESA/ESTADO. Assim, posto, sobre o Contrato de Programa e Contrato de
Rateio para o ano de 2014, ficou deliberado e aprovado pelos representantes presentes, que
diante desta situag3o, o valor das contribui¢des das 6 parcelas referente ao Contrato do ano de
2013, seja compensadas no Contrato para o ano de 2014 na mesma proporgdo das 6 parcelas do
rateio 2013 ja creditadas sem funcionamento da Policlinica, assim, ficando dispensado de
repasse pelo mesmo periodo, assim sendo, o saldo devedor em relagdo ao valor para o Rateio
de 2014 para cada Municipio e o Estado seja divido para pagamento durante o ano de 2014
também em 6 parcelas, para pagamento competéncias a partir do més de Julho a Dezembro de
2014, ficando dispensando de repasse o periodo de 6 meses de Janeiro a Junho de 2014. Ficou
decidido também que o contrato de Programa e Rateio da Policlinica permanecera sendo
elaborado nos mesmos moldes do exercicio de 2013, ou seja, com dimensionamento do custeio
para 100% da capacidade instalada. Por fim, apresentado o valor total da Proposta
Orcamentaria do Consércio para o Exercicio de 2014, no valor de RS. 10.400.000,00, conforme
resolugdo. Apos exposicdo dos contratos de programa, que permanecerad inalterado, foi dito que
0 Secretario de Satde do estado esta dedicando esforgos para obteng¢do de recursos junto ao
governo federal, que no caso de éxito, significara menor comprometimento das receitas dos
municipics. Dessa forma, os contratos de rateio e de programa, assim como a proposta
orcamentdria de 2014, ficaram definidos, da forma ja mencionada, por unanimidade. Antes do
inicio de todas as discussdes, as odontdlogas Daniele Miranda Nogueira e Denise Martins de
Menezes, pediram a palavra e apresentaram pleito no sentido de que o consércio promova
concurso publico para regularizagio funcional dos servidores do CEO. Pleitearam ainda reajuste
salarial, onde os valores atuais pagos aos profissionais de odontologia seriam reajustados para
RS 6.163,53 para a carga hordria de 40 horas semanais e RS 3.081,76 para a carga horaria de
20horas semanais. Questionaram a implantagdo da gratificacio de titulagdo académica, prevista
na CLT, de 20% para especialistas, 30% para mestres, 40% para doutores, incidindo sobre o
salario base. Pediram também, a regularizagdo do adicional de insalubridade, que devera ser no

percentual de 40% sobre o salrio base. O presidente do consérciodean Azevedo usou a palavra
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odontoiogas para a proxima reunido com a Secretaria de Satde do Estado. Ao final apresentado
o valor totaf da Proposta Orgamentaria do Consércio para o Exercicio de 2014, no valor de RS.
10.400.000,00, conforme resolugdo. Declarado pelo Presidente de que todas as deliberacdes
resultantes da presente ata necessdrias de regulamentacdo, serdo objeto de Resolugdo
especifica do Consércio em consondncia com a apreciagdo aprovada nesta ata. Nada mais
havendo a tratar, encerrou-se a presente reunido, pelo que eu, Maria do Socorro Magalhies
Frota, secretariei designada precariamente, lavrei a presente ata que apds lida, achada
conforme e aprovada, sera assinada por mim, e contendo assinatura de todos os representantes

dos entes consorciados participantes.
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Raimundo Nonato Chaves de Aradjo
Prefeito Municipal de Carnaubal
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Gadiel Gongalves de Aguiar Paula
Prefeitc Municipal de Sdo Benedito
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Antonio Felinto Filho
Prefeito Municipal de Croata
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Jean Nunes Azevedo
Jean Nunes Azevedo PRESIDENTE
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Regivaldo Melo Cavalcante
Prefeito Municipal de Guaraciaba do Norte
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José Romano do Nascimento
Prefeito Municipal de Ubajara
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Marta Angeia Sobreira Vanderlei
Prefeita Municipal de Ibiapina
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| Divaldo Carneiro Soares
i Prefeitc Municipal de Vigosa do Ceara

Ciro Ferreira Gomes
Secretdrio de Saude do Estado do Cear3




